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Première thermographie cantonale 
présentée par Vernier et Meyrin
Ces images infrarouges prises par héli-
coptère au début 2009 permettent de 
visualiser les déperditions thermiques 
des bâtiments sur le territoire des 
deux communes. 

Les résultats présentés mi-octobre au 
Forum de Meyrin à un large public et 
ensuite grâce à un écran tactile à la 
Mairie de Vernier jusqu’à la fin du mois 
d’octobre ont permis de sensibiliser la 
population à la problématique de la 
gestion thermique des bâtiments, de 
planifier des interventions et de décider 
les travaux adéquats pour assainir le 
parc immobilier. 

La thermographie aérienne, largement 
répandue en France depuis quelques 
années, reste assez innovante en Suisse. 
Après Neuchâtel, première ville suisse 
à s’être lancée dans une opération de 
ce genre, Meyrin et Vernier sont les 
premières villes périurbaines à avoir 
cartographié la situation thermique sur 
leur territoire.  

Les autorités de Meyrin et Vernier ont 
invité les régies, des architectes, les 
entreprises et les habitants à découvrir 

ces  images. Un espace « info énergie »
avait été également mis sur pied avec 
les partenaires tels que la Fondation 
Européenne pour le Développement 
Durable des Régions (FEDRE), les SIG 
et le service de l’énergie du canton 
(SCANE) pour fournir aux personnes 
intéressées des informations complètes 
et personnalisées sur l’assainissement 
des constructions.

Vernier et Meyrin espèrent que cette 
exposition et les nombreuses informa-

tions mises à disposition ont permis 
d’inciter d’avantage de comportements 
basés sur des critères objectifs auprès 
des propriétaires de bâtiment. Les deux 
communes ont par ailleurs déjà identifié 
des problématiques particulières à leur 
parc immobilier et se sont engagées à 
poursuivre leurs efforts dans le domaine 
de l'assainissement et l'isolation des bâti-
ments communaux. A Vernier, l’isolation 
du toit et de l’enveloppe de nombreux 
bâtiments a déjà été optimisée et d’autres 
sont encore en projet de rénovation, no-
tamment l’école des Ranches et la Mairie.

« Cette initiative fait partie d’une 
démarche globale et ambitieuse d’amé-
lioration de la gestion de l’énergie à 
Vernier qui nous vaut d’être labélisée 
Cité de l’énergie depuis 2004 » a rappelé 
Yvan Rochat, Conseiller administratif en 
charge de l’énergie. Il a par ailleurs souli-
gné l’importance d’une volonté politique 
affirmée et alignée entre communes, 
cantons et confédération pour progresser 
vers une politique énergétique durable.

 A.R.

Informations et demandes spécifiques:
service de l’énergie: 022 306 07 50 
ou www.vernier.ch/citedelenergie 

Dans l’espace « info énergie » les partenaires ont fourni des conseils en isolation, 
des informations sur les subventions disponibles et les mesures d’accompagnement.

Les cartes présentées permettaient de visualiser suivant un code couleur les construc-
tions et bâtiments peu performants thermiquement.

« L’atelier cafétéria » veut favoriser 
l’accès à l’emploi pour les jeunes
Un nouvel atelier d’insertion du Service 
de la jeunesse et de l’emploi (SJE) de 
Vernier a vu le jour à la cafétéria de la 
direction générale du cycle d'orienta-
tion (DGCO) établie au cycle des Cou-
driers. Ce service de l’Etat en charge 
de superviser les vingt collèges du 
canton de Genève met à disposition de 
ses collaborateurs une petite cafétéria 
dont la gestion a dû être revue suite à 
de nouvelles normes sur l'emploi des 
personnes et la contractualisation des 
prestations. La DCGO a alors décidé 
de faire appel au SJE pour reprendre 
l'exploitation du lieu afin d’offrir un 
espace de travail à des jeunes en 
processus d’insertion professionnelle.

Depuis la rentrée, deux jeunes tra-
vaillent sous la supervision d’un 
professionnel de la restauration et 
des conseillères en insertion du SJE. 
Ces jeunes qui ont connu quelques 
« galères » ne sont pas parvenus à 
s’insérer dans le marché de l’emploi. 

Katia Peccoud, responsable du SJE 
explique l’objectif de ce projet pilote 
d’insertion : «Le but est de mettre les 
jeunes en situation de travail dans un 
atelier où l'activité principale n'est pas 
forcément liée à leur projet de forma-
tion professionnelle. En l’occurrence, 
l’un des deux jeunes actuellement 
dans le programme souhaitait devenir 
cuisinier mais il a laissé tomber son 
apprentissage et cet atelier lui permet 
de se remettre en selle. Quel que soit 
l’objectif professionnel à long terme, 
dans la restauration ou non, ce travail 
permet aux jeunes de développer leurs 
compétences personnelles, profession-
nelles et relationnelles : contact avec la 
clientèle, respect des horaires, gestion 
du stress par exemple. Et surtout, 
nous souhaitons que ce job, même 

temporaire, leur redonne confiance et 
les aide à formuler avec l’aide de nos 
conseillères un projet de formation.»

Le SJE de Vernier a déjà mis en place 
de nombreux dispositifs d’aide à l’em-
ploi tels que : aide à la rédaction de cur-
riculum vitae et lettres de motivation, 
entrainement à passer des entretiens 
d’embauche, stages en entreprise et 
chantiers d’utilité collective. 

« Cette cafétéria est notre premier ate-
lier permanent où nous pouvons insérer 
plusieurs jeunes durant l’année pour 
une durée de plusieurs mois jusqu’à 
six mois maximum » explique Katia. 
Une première évaluation de l’impact 
de ce nouveau dispositif sera faite en 
mars 2010. 

Charles Beer, Conseiller d’Etat en 
charge du Département de l’instruction 
publique a souligné lors de l’inaugura-
tion que cette nouvelle initiative, même 
si elle apparaît comme modeste par 
sa taille, représente symboliquement 
«le soutien déterminé du Département 
de l’instruction publique à la formation 
professionnelle, thème fort mis en 
avant par le DIP pour cette rentrée 
scolaire». Thierry Apothéloz, Conseiller 
administratif en charge de la jeunesse 
et de l’emploi, a pour sa part souligné 
que cet « atelier cafétéria » est « un bel 
exemple de collaboration fructueuse 
entre le canton, la commune et les 
partenaires externes tels que la Fon-
dation PRO pour un projet en faveur 
de l’emploi des jeunes ». 

A.R.

Christophe et Keysha, les deux premiers stagiaires entourent Carmine, un professionnel 
de la restauration qui guide leurs gestes d’apprentis-cuisiniers - photo: Delphine Maréchal
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